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भाग II - 3 - उप - र ( 1 ) 
PART II - Section 3– Sub- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रला मंत्रालय को छोड़कर ) मोर बेनीय अधिकारियों ( सब राज्य मेग प्रयासमों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साबिधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेस, उप-नियम मावि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
end by the Central Astorities ( of 10 tili t1: Alministrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 मितम्बर , 1999 


( Department of Justice ) 


New Delhi, the 20th September, 1999 


G. S. R . 323. --In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 of 
the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order namely :-- 


मा . का . नि . 323. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एदवारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं अर्थात् : - - 

कि मद्रास उच्च न्यायालय के मुम्य न्यायाधीश न्याय 
मति श्री कोनाकपाकाटिल गोपिनाथन वालाकृष्णन जिन्हें 
गजगत उच्च न्यायालय में स्थामारित किया गया है , 
मद्राम उच्च न्यायालय के मस्य न्यायाधी के रूप में अपनी 
सेवा अवधि के दौगन अपने वेतन के अतिरिक्त 3000 
क . ( केवल तीन हजार रूपये ) प्रतिमाह की दर में 
प्रतिपरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ संख्या के . 1 1 0 17/ 3/ 99- यू . एम . II ] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 


· That Shri Justice Konakuppakattil Gopinathan Bapalkrish 
nan , Chief Justico of the Madras High Court , who has been 
transferred from the Gujarat Iligh Court, shall be entitled 
to receive in addition to his salary, a compensatory allowance 
of Rs. 3000 ( Rupees three thousand ) per month, for the 
period of his service as Chief Justice of the Madras High 
Court, 


[ No . K. 11017/ 3 / 99. US -II ] 
SMT . VEENA BRAHMA, Director ( Justice ) 


2824 GI / 99 - 1. 


... 


...... 


(1965) 


1HT , HAZEPIC OF INDIA : (OTOBER ), HDF } , N. SAVINA 17, 1921 PAPI 11 .-- - EC . ( ) 
- . . - - .. 

- - -. - - .- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - . - - - . -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - - .- - - -- ..- - - - - -- - - - - 
नई दिल्ली, 20 मितम्बर , 1999 

New Delhi, the 20th September , 1999 
मा . का . लि . 324.-~~- भारत के संविधान के अनच्छेद 222 

G. S. R. 324.--- In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 of 
के झंछु ( ) नगरण में राष्ट्रपति एलद्वारा निम्न 

the Constitution of India , the President hereby makes the 
लिखित आदेश करते है अर्थात :---- 

following order namely : 
कि केरल उप्न न्यायालय में नरय न्यायाधीगा न्याय 

That Shri Justice Arijit Pasayat, Chief Justice of the Kerals 
मति श्री अजीत पमायत , जिन्हें उडमा उच्च न्यायायलय 

High Court, who has been transferred from the Orissa High 
में स्थानांतरित किया गया है, केरल मम न्यायालय के मुण्य 

Couit , shall be entitled to receive in addition to his salary, a 
न्याययधीश के ग में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने compensatory allowance of Rs. 3000 ( Rupees three thousand ) 
वेतन के अतिरिक्त 3000 रु . ( केवल तीन हजार रुपये ) pensatory allowance of Rs. 3000 (Rupeos three thousand ) 
प्रतिमाह की दर में प्रतिपरक भता प्राप्त ग्रन्ने के हकदार per month , for the period of his service as Chief Justice of 
होंगे । 

the Kerala High Court. 


- -- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[ मरया के . 11017/ 3/ 99 -य . एस . II ] 

INo. K. 11017 / 3 / 99- US-ll ] 
श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 

SMT, VEFNA BRAHMA, Director (Justico ) 
वित्त मंत्रालय 
( प्राथिक कार्य विभाग ) 

शुद्धि पन्न 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1999 
मा . का . नि . 325, - - इस विभाग की दिनांक 5 5 - 99 की समसंख्यक अधिसूचना में सहायक मख्य अभियन्ता 
( इलेक्ट्रोनिक्स ) के पद के मामने कालम 12 में “ प्रतिनियुक्ति शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टियों में “ राज्य सरकार संघ शामित 
राज्यों के अधीन अधिकारी " शब्दों का गलती से उल्लेख हो गया है और इन्हें निकाल दिया जाये । 


[ फा . सं . 1/ 26/ 89- करेंमी- III] 

वी . के . वेलकूट्टी, अवर सचिव 


12 against the post of Assistant Chief Engineer ( Electronics). 
the words " Officers under the State Government / Union Terri 
tories " have been erroneously mentioned and these shall be 
deleted, 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 16th September , 1999 
G .S .R . 325. - In this deptt s Notifications of ovon No. dated 
5 - 5 - 99 , in the entries under the heading " deputation " in Çol, 


[ F. No . 1 / 26 / 89. C -III ] 


V . K . VELUKUTTY , Linder Secy . 


- 


मस 


- 


E 


उद्योग मंत्रालय 
( भारी उद्योग विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1999 


गा . का . लि . 326.-- .- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
उद्योग मंत्रालय ( सरकारी उद्यम विभाग समह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1988 को , जहां तक उसका संबंध इससे उपाम अनसची 
के स्तंभ 1 में विनिदिष्ट पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुये जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है , या 
करने का लोप किया गया है , उद्योग मंत्रालय ( भाग उद्योग विभाग ) में ममूह " ख " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियन बनाते हैं , अर्थात : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय (भारी उद्योग विभाग - ममूह ख पद ) 
भर्ती नियम 1999 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्न होंगे । 

2. पप संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : - - उस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह 
होगा , जो इन नियमों से पाबद्ध अनसची के स्तंश गे स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


[ भाग II - - 3( 1) ] भारत का राजपत्र . अक्तूबर 9, 1900/ माश्विन 15 , 1921 

190 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - -- - - _ _ 

- - -- - -- - - - 
3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनसची के स्तंभ : - - - - -- - - fafट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्तिं - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसक । पांत या गिता पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदो में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक य । समाचीन है, वहा यह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


स. व्यावत्ति : इन नियमा की कोई बात , म आरक्षण , आयु- सीमा में छा और शान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालगों, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम गंबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुचित जातियों , 
अनचित जनजातियों , भतपर्व सैनिकों और प्रत्रय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये आय - सीमा 


वेतनमान चयन- सह 

ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
प्राधार पर 
चयन अथवा 
अचयन 


मेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 


नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नहीं होता 


6500- 200- लाग नहीं 
10, 500 रु , होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लषक 1 * माधारण 
( कार्य अध्ययन ) ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 

* कार्यभार समह " ", 
के आधार पर राजपत्रित, 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- -- 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 
mmm . - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - -- 


h 


10 


लाग नहीं होना 

- - - - --- - - 


लागू नहीं होता 

- - -- - - 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


-- 


. 


- . . 


- - - 


- - - 


- 


- --- 


- 


- 


-- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - . 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जिसके न हो मकने पर 

राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर / उपक्रमों /अर्द्ध सरकारी 

स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किये हुय हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . या समतुल्य मनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है ; 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या रक्षा 

कार्य अध्ययन संस्थान से उच्च प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम 
या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया हो । 


या 


कार्य अध्ययन / संगठन और पद्धतियों /विश्लेषणात्मक / 
सांख्यिकीय / संक्रिया अनुसंधान और अन्य प्रबंध अनुसंधान 
तकनीकों के उपयोजन में कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव हो । 


या 


सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का बुनियादी 

प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्रात 
संस्था से ममतत्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 
हो और कार्य अध्ययन / संगठन और पद्धतियों / 
विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय मंत्रिया अनुसंधान और अन्य 
प्रबंध अनुसंधान तकनीकों के उपयोजन में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्नि / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 

द्वारा नियुक्ति के लिये , अधिकतम आयु- सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- 


- 


- 


__ - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- --- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- .- 


. 


- . - - - 


- -- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - 


. . . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति मिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


MY FET 


AT 


संघ लोक सेवा आयोग से तब परामर्ण करना आवश्यक होगा 

जब उस क्षेत्र में केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों से 
भिन्न अधिकारी भी आते हों । 


HA 


[9.1. F . 9 – 12018/ 2/98 –99 ] 

अनिल बहुगुणा, उप सचिव 


specified in 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Heavy Industry ) 


matters relating to the said post shall be as 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


New 


Delhi, the 17th September , 1999 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living: or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts 


G .S .R . 326 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of Ministry of Industry (Department of Public Enterprises 
Group B Posts ) Recruitment Rules, 1988 , in so far as they 
relate to the post specified in column 1 of the Schedule herclo 
annexed , except us respects things donc or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group 
B posts in the Ministry of Industry ( Department of Heavy 
Industry ) , namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. — ( E ) These rules may 
he called the Ministry of Industry (Department of Heavy In 
dustry -Group B post) Recruitiment Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post. classification and scale of pay. - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affoct reservations , 
reluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcu Tribes, Er 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the ordery issued by the Central Government from 
time to time, in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit . qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - Age limit for 
tion by merit or direct recruits 
selection - cum 
seniority or 
non - selection 
post 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ne 


- 


- - - - - - 
1. Junior Analyst 

(Work study ) 


Rs. 6500 - 200 - 
10 ,500 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 
1* (One ) 
( 1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load, 


- _ - - 
General Central 
ServiceGroup 
B Gazetted 
Non -Ministerial. 
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Whether benefit Educational and Whether age and Puriod of prubation Mothod of recruitment whether 
of added years of other qualifications educational quali- if any 

by direct recruitment or by 
service admissible required for direct fications prescrib 

promotion or by Jeputation ; 
recruits ed for direct 

absorption and percentage of 
recruits will 

posts to be filled by various 

mcthods 
proinotees 


10 


- - - - - 
Not applicable 


- -- - - - - - - - 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 
Deputation ( including short 

terin contract). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment hy promotion /deputa - 
tion /absorptiun grades from which promotion / 
deputation absorption to be made 


If a Departmental pru - 
notion Committee ex- 
ists, what is its compo 
sition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consul ed 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consuliation with Union Public Service 
Commission necessary when the fil 
consists of oflicers other than Cen , 611 
Government also . 


Depuiation : 
(including short term contract ) ; 
Officers of the Central Guvernment failing 

which officers under the State Governments, 
Public Sector Indertakings/ SemiGoverr 
ment/Autonomous or Statutory Organisa 
tions - 
( a ) (i) Holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
( ii ) With three years regular service in 

posts in the scale or Rs. 5500 -9000 

or equivalent; and 
(iii) With six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 -8000 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the following Educational 

Qualifications and expericnico ; 
(i) Degree from 7 COLrised Uni 

ver :ily or cquivalent. 
(ii) Lave successfully completed the 

Advanced Management Services 
course of the Institute of Secretariat 
Training and Manageinent or De 
fencc Institute of Work Study or 
equivalent truining in any other re 
cognised institutions . 

OR 
Hav , at least (wo years experience 
in the Application of Work Study 
Organistion and Methods / Analyti 
cal Statistical/Operations Research 
and other Management Research 
Techniques. 

OR 


- 


. 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ urTII- 


3(i )] 


भारत का राजपत्र : अक्टूबर 1 , 19910/ पापिषभ 17, 1921 , . 
- - - - - - ::- - - -- - - ---- - --- -- -- - - - - - - - - - - - - --- -- - --- - -- - - - - .-. - . - - 


1971 
- - - - - 


- - 


- - - -- - - 


12 


Have successfully completed the 
Basic Management Service course 
of the Institute of Secretariat Training 
and Management or equivalent 
training in any other recognised 
institution and have one years ex 
perience in the application of work 
study /organisation and methods 
analytical/ statistical/ operations re 
search and other Management Re 

search Techniques, 
(Period of deputation /contract including period 

of deputation /contract in another ex - cadre 
post hold immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other orga 
nisation /Department of the Central Govern 

ment shall ordinarily not exceed 3 years). 
The maximum age limit for appointment by 

deputation ( including short-term contract) 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications . 


ANIL BAHUGUNA, Dy. Secy . 


नागर विमानन महानिदेशक का कार्यालय 


नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1999 
सा . का . नि . 27.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग को हए 


और सूचना ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुये जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, नागर विमानन मंत्रालय के नागर विमानन विभाग में उप निदेशक (निनियम और सचना ) के 
पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग [उप निदेशक ( विनियम 
और सूचना ) ] भर्ती नियम 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य श्रहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अहंताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हये किसी व्यक्ति में विवाह मिना , 


__ _ . : 


- 


- - - 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और एमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावनि : - - इन नियमों की कोई बात , में प्रारक्षण , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमाचित 
जनजातियों, भमपूर्व सनिों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन -सह- ज्यष्टता या 
योग्यता के आधार पर चयन 
अथवा अचयन पद 


2 


3 


5 


- - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - - -- -- - - - 


- - - - 


- -- - - 


12000 - 375- 16 500 7 . 


योग्यता के आधार पर चयन 


उप निदेशक ( विनियम 
और सूचना ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 
समूह क गजपत्रित 


1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-- - - 


- - - - -- - - - - . 


.. 


--- -- . - 


- 


- . - 


- . 


- . 


- - 


- - - - 


- - 


सोध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पाय - सीमा 


मेया में जोड़े गये यप का फायदा केन्द्रीय सिविल ( पेशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनज्ञेय है या 


नहीं 


नहीं 


50 वर्ष से अधिक नही 
टिप्पण : 1 ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अन देशों या 

प्रादेशों के अनसार सरकारी मेवकों के लिये पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 2. प्राय - सीमा अवधारित करने के लिये निणयिक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिये नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो , 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
लिपग , मिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाग्न ग्लंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) । 


- - . . . - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 
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भामत का राजयत : अमलूबर 9, 1999/ माश्विम 17, 1921 


1973 


- 


- 


सी भी पिय जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


के लिये विहित माय और शैक्षिक 
महताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. - 


- - - 


- 


- - - 


- 


--- 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अहंसाएं : हाँ 


सीमती कि मये प्रक्लि के लिए 

एक वर्ष 


घावण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विम्यामिद्यालय से विधि में 

डिग्री या समसाल्व 
( 2 ) निम्नमिखितनियों से संबंधित नागर विमानन के 

क्षेत्र में आठ वर्ष का अनुभव : - - 
( फ.) विपक्षीय वायु सेवा कसर, बा 
( ब ) विमानन विषयों के विधिक पहलू , या 
( ग ) वायु परिवहन 
( अ ) वायु यातायात सेवा, जिसके अन्तर्गत सुसंगत क्षेत्र 

में तीन वर्ष तक कार्य करके या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थान से निम्नलिखित विषयों में से 
किम्हीं दो विषयों में स्नातकोत्तर डिग्री /रिप्लोमा 
या समतुल्य उसीण करके पणित जानकारी भी है 
अति :- - 
( 1 ) विमानन विधि 
( 2 ) नागर विमानन मौर मंतरराष्ट्रीय वायु परिषहम 

करारों से संबंधित अंतरराष्ट्रीय कन्वेंशन 
( 3) विधिक, तकनीकी और आर्थिक क्षेत्रों में 

अंतर्राष्ट्रीय नागर विमानन संगठन का कार्य । 
टिप्पण : 1 -- प्रर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : ? -- अनुभव संबंधी अर्हता( मर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार, अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह सच है कि समके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिये प्रफेस अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : - - 
( 1 ) विमानन रिपोर्ट तैयार करने और वैमातिक नामों 

और चाटों के प्रकाशन का अनुमा । 
( 2 ) मष्ट्रीय सम्मेलनों में कार्य और प्रक्रिया संबंधी 


( 3) पैमानिक सूचना सेवा में अनुभव । 
283A GU992 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में थे । 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रसिनियक्ति / मामेलन किया जायेगा 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसा सहायक निदेशक (विनियम और सूचना ) जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्शकिया जायेगा । 


13 


14 


. . 


- - - 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. मध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग---- प्रध्यक्ष 
2. सचिव , नागर विमानन मंत्रालय--- सदस्य 
3. नागर विमानन महानिदेशक--- सदस्य 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1. सचिव , नगर विमानन मंत्रालय ----अध्यक्ष 
2. नागर विमानन महानिदेशक ----सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , नागर विमानन मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्तीकिये गये व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जायेगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं , 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[सं . ए . 12018/ 6/ 89- स्था . -II] 
प्रार . एस . कटारिया , उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 1st September, 1999 
G . S . R . 327. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
Versession of the Civil Aviation Department ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1969 in so 
far as they relate to the post of Deputy Director (Regulations and Information ) except as respects things done or 
omitted to be done beforç such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Director (Regulations and Information ) in the Civil Aviation Departy 
Ministry of Civil Aviation, namely : -- 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department Deputy 
DictO ( REJaticrs and Information )] Recruitment Rules, 1999 . 


1975 


- - 


- - 


[ATT U - IIT 3 (i) ] . .. 

FRA Fr TMVA : FATE 9, 1999/urfte 17 , 1921 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 

2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. — Thc method of recruitment to the said 
post , age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the 
said Schedule . 

4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personel 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .--- Where the Central Government is of the opinion that it i; necessary or expedient 
to do, it may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Fubiic Seivice Cena 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


(1) 


( 2 ) 


Deputy Director ( Regulations 

and Inforinution ). 


Number of post Classification 

Scale of pay 

( 3 ) 
1* 

General Central Service Group Rs. 12000 - 375 - 16500 . 
(1999 ) 

A Gazetted Non -Ministerial. . 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


- - - 


-- 


- - 


- - - -- -- - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit 
or selection -cum -seniority or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


- 


- - 


- - 


-- - -- - --- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


(5) 


- - 


(7) 


Selection by merit 


No 


Not exceeding 50 years, 
Note 1 : 
Relaxable for Government servants upto 5 years . 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government . 
Note 2 : 
The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the Andainan and 
Nicobar Islands or Lakshdweep ). 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - 


- -- 
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Educational and other qualification required Whether age and Éducational Period of probation , if any 
for direct recruits 

Qudifications prescribed for 
dittat recruits will apply in the 
case of promotees 


1 year for direct recruits 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes. 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in law from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 8 years experience in the field of Civil 

Aviation dealing with matters relating to 
(a ) Bilateral Air Services agreements ; or 
(b ) Legal aspects of Aviation matters ; or 
(c ) Air Transport; or 
(d ) Air Traffic Services including kuidwledge 

acquired by way of eithet 3 years expötlehce 
of work in the relevant field or by having a 
post- graduate Degree /Diplóina from a recog 
nised University / Institute or equivalent 
covering atiy two of the following subjects , 

namely :- - 
(I) Aviation Law ; 
(I]) International Collvektions relating to Civil 

Aviation and International Air Transport 

Agreements ; 
(III) The work of the International Giul 

Aviation Organisation in the legal, technical 

and economic fields . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Conimission in ease of candidates otherwise 

woll qualified . 
NOTE 2 : Qualifications regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates possessing the requisite expérience 
are not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Experience in the preparation of Aviation 

Reports and publication of aeronautical maps 

and charts. 
(ü ) Experience of work and procedure at 


( iii ) Experience in Aeronautical Inforination 

Service. 


- %3D 


- 


- 


- 


- 


. 


kam H - 3 (i )] 
. - = - = - - - - -- - - - - -- - - . .. - - - -- -- - -- - - - ----- - ---- - - --- - - - - -- - 
Method of recrựitment In case of recruitinent by If a Departmental Promotion 
Wbrihor by direct recruit promotion /deputation Committce exists , what is its 
ment or by promotion or absorption , grades from composition . 
bry deputation /absorr - which promotion / depu 
tion and percentage of tation absorption to be 
the posts to be filled by made 
various methods 


1917 . 
- - -- - - . . --- - - . .. -- - - :- -- - -- 

Circumstances in which 
Union Public Servico 
Coniinission to bc 
consulted in making 


11 


12 


JA 


Promotion ſailing which PROMOTION 
by direct recruitinent Assistant Director 

(Regulations and Infor 
mation ) with 5 years 
regular service in the 
gradc. 


Group A Departmental Promo Consultation with 
tion Committee (for considering U . P. S . C . necessary while 
promotion ) consisting of : 

making direct recruit 

ntent. 
1. Chairman /Member , Union 
Public Service Commission 

- - Chairman 
2. Secretary , Ministry of Civil 
Aviation 

- Member 
3 , Director General of Civil 
Aviation 

- Member 
Group A Departmental Promo . 

tion Committee ( for considering 

confirmation ) consisting of : 
1. Secretary , Ministry of Civil 
Aviation 

- Chairman 
2 . Director General of Civil 
Aviation 

- Member 
3. Joint Secretary, Ministry of 
Civil Aviation 

- Member 


NOTE : The proccedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittet relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. 
If, however, these are not 
approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee 
to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ No . A -12018/689 - E.II ] 
R . S. KATARIA , Dy. Director of Administration 


विद्युत मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 
. नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1999 
मा . का . नि . 328.--- भारतीय विद्युत नियम , 1956 
का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय विद्युत मोर्ड , भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाने का प्रस्ताव 


करता है, उक्त प्रधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) 
की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की , जिनके उनसे प्रभा 
षित होने की संभावना है, जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर, इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से तीन माह की अवधि की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रारूप पर, किसी व्यक्ति से तीन मास की 
पूर्वोक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व प्राप्त , किन्हीं माक्षेपों 


1978 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1999 / ASVINA 17, 1921 [PART II- -SEC. 3 (1) ] 

- -- - - - - - - - . ." - -- - -- - - - 
बा सुझावों पर केन्द्रीय विद्युत बोर्ड द्वारा विचार किया । 

persons likoly 15 be affected thereby und notice is hereby 

given that the said draft shall be taken into consideration on 
जाएगा । 

or after the expiry of three months from the data of publi 

ication of this notification in the Official Gazette . 
माक्षेप या मुझाव, यदि कोई हों सचिव केन्द्रीय विद्य न 

! Any objections or suggestions which may be received from 
बोर्ड , 907 -एम , सेवा भवन , पार के पुरम , नई दिल्ली- 110066 illy person with respect to the said draft before the expiry 

of the aforesaid period of three months, shall be considered 
को भेजे जा सकेंगे । 

by the Cuntral Electricity Board . 
( प्रारूप नियम ) 

| Objections or suggestions , if any, may be sent to the Sec 
retary Central Electricity Board , 907- S , Sewa Bhawan, R . K . 

"Puram, New Delhi- 110066. 
1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशो 
धन ) नियम , 1999 ( 2 ) है । 

(DRAFT RULES ) 

: 1. These rules may be called the Indian Electricity ( Amend 
2 भारतीय विद्युत नियम , 1956 के , ---- 

ment ) Rules , 1999 ( 2 ) . 
( क ) नियम 27 के उपनियम ( 2 ) मे “ऐसी प्रतियां 

2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 ; 
प्रत्येक प्रावेदक को एक प्रति की अधिक से अधिक 

(a ) in rulc 27 , for the words " sell such copies to any 

Af plicant at a price not excceding fifty paise per 
पचास पैसे कीमत पर विक्रय करेगा " शब्दों 

ccpy ", the words " sell such copies to any applicant . 

at a price fixed. on cost basis, from time to time " 
के स्थान पर “ ऐसी प्रतियां किसी आवेदक को , 

shall be substituted ; 
समय -समय पर लागत के आधार पर नियन 

( b ) in rule 55, for the figure and word " 3 per cent " , 
कीमत पर विक्रय करेगा " शब्द रखे जागे ; 

the figure and word " 2 per cent " shall be substi 

tuted : 
( ख ) नियम 55 में “ 3 प्रतिशत अंक और शब्द 

( c ) in rule 50, in sub -rule ( 1 ), in elause ( b ) in sub - clause 

( 1 ) , for the second proviso , the following proviso 

shall be substituted , namely : 
जाएंगे । 

" Provided further that for all transformers : 

( A ) 1 aving a capacity of 5000 KVA and above and 
( ग ) नियम 50 के उपनियम ( 1 ) के , खंड ( ख ) के उपखंड 

fr stalled before the commencement of the Indian 
( i ) मे दूसरे परन्तुक के स्थान पर निम्न 

Electricity ( Amendment ) Rules , 1999 ( 2 ) and 
लिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात : -- 

( B ) having a capacity of 1000 KVA and above and in 

stalled on or after the commencement of the Indian 
" परन्तु यह और कि ऐसे सभी ट्रांसफार्मरों में 

Electricity ( Amendment ) Rulles, 1999 ( 2 ) , a circuit 
जिनकी क्षमता - - 

breaker shall be provided ." 

No. 2 / 2 /97 /33 / CEBI 
( अ ) 5000 के . वी . ए . और अधिक है और 

JATINDER VIR, Secy ., CEB 
जो भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम 1999 Footnote : _ The principal rules were published in the Gazette 
( 2 ) के प्रारंभ पर या उसके पश्चात 

of India vide SRO 1455 dated 26 - 6 - 56 and subse 

quently amended by the Board . 
संस्थापित किए गए हैं , एक सकिट श्रेकर 

लगाया जाएगा ; और 
( प्रा ) 1000 के . वी . ए . और अधिक है और 

( दूर संचार विभाग ) 
जो भारतीय विद्युत (संशोधन ) नियम - . . 

___ शुद्धि पत्र 
1999 ( 2 ) के प्रारंभ पर या उसके 
पश्चात् संस्थापित किए गए हैं , एक मकिट 

नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1999 
देकर लगाया जाएगा । " 

सा . का . नि . 329: - भारत के राजपत्र असाधारण भाग 2 , 
[ 2/ 2 / 97/ 33/ के . वि . बो . ] खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 20 मार्च, 1999 के पृष्ठ 569 से 
जतिन्द्र वीर, सचिव , के . वि . बो . 

570 पर संचार विभाग के सा . का . नि . सं . -89 तारीख- 5 

मार्च, 1999 के अधीन प्रकाशित दर-संचार फैक्ट्री संगठन 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न में का . नि , प्रा . 1455 

रसायनी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1998 में - - 
तारीख 26- 6-56 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
तत्पश्चात् बोर्ड द्वारा संशोधित किए गए । 

( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में “ 1998 " के स्थान पर 

" 1909 " पढ़ें . . 
MINISTRY OF POWER 

( ब ) नियम के अंत में निम्नलिखित पाय टिप्पण पढ़ें , अर्थात 
ACentral Electricity Board ) 

_ "पाव टिप्पण :-- मल नियम , भारत के राजपत्र में 
New Delhi , the 28th September , 1999 

सा . का . नि . सं . 7, तारीख 3 जनवरी, 1970 के 
G. S. R . 328. - The following traft of certain rules further to 

अधीम प्रकाशित : किए गए थे ” । . . 
amend the Indian Electricity Rules , 1956 which the Contral 
Electricity Poard proposes to make, in exercise of tho powers 
bonferred by section 37 of tho Indian Electricity Act, 1910 

[सं . 2 - 2/ 98 -टी . एफ . एस . ] 
( 9 of 1910 ), is hereby published as required by sub section 
( 1 ) of section 38 of the said Act, for the information of all एम . एम . एस . रोहल , सहायक महानिदेशक ( टी . एफ . एस . ) 


ITMEMinimurr 
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- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : अक्तूबर , 1999/ माश्विन 17 , 1921 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ., , . -- . 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

। ( a ) in rule 1 , 4n sub -rule ( 1) , for " 1998 ", read " 1999 " ; 
(Department of Telecommunications ) 
CORRIGENDUM 

(b ) read tho following footnote at the end of the rules, 

_ namely : 
New Delhi , the 24th September, 1999 

" Foot - note : The principal rules were published in the Gazette 
G . S. R . 329 . - In the Telecom Factorics Organisation Chemi 

of India vide No . OSR 7 dated the 3rd January , 
sts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1998, published vido 

1970 ", 
Department of Telecommunications No . GSR 89 . dated the 
Sth March , 1999 at pages 571 to 572 of the Gazette of India , 

[ No. 2- 2 / 98-TFS ] 
Extraordinary Part- IJ. Section- 3, Sub -section (i ) dated 20th 
March, 1999 

M . M. S. ROHAL. Asstt . Director General (TFS ) 


"TITLEMANHART- ra - 


L r . : 


नानाज 


. . . 


या 


बेंगलूर , 22 सितम्बर, 1999 
सा . का . नि . 330 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा अन्त 
रिक्ष विभाग ( समह क पदों ) के भर्ती नियम 1991 के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण मे पहले की गई या छोड़ी गई बातों 
को छोड़कर, अन्तरिक्ष विभाग में समूह क के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अन्तरिक्ष विभाग ( समाह "क पद ) भर्ती नियम, 1999 है । 
___ 2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होने , जो उन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी , जो उफन अनुसची के स्तभ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश शिथिल कर सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
वहां वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति :----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी.जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसचिस जनजातियों 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन या 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधी 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) जाने वाले व्यक्तियों 
नियम, 1972 के नियम 30 के के लिए आयु सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 

- - - - - - -- - -- - - - - 


231 


- - 


. 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


1. उप सचिव 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * सामान्य रु . 12000- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 375- 16500 
* कार्यभार के ममूह " क " 
आधार पर ( राजपत्रित ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


1980 
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सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिा और सीधी भर्तीकिए जाने वाले शक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोही 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामलों . 

में लागू होंगी या नहीं 
---- . . . -- - - -- .. - - . -- - 

- - - - - - - - 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

सावू नहीं होता 


- - - - -- 


. . . 


- - - 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तया विभिन्न पद्धतियोंद्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती के मामलों में वे श्रेणियाँ 
जिनमे पदोन्नति प्रतिनियमित आमेलन किया जाएगा 


11 


पदोन्नति द्वारा 50 % 
प्रतिनियुक्ति द्वास 50 % 


- - - - - - - - - - - - - - 
( क ) पदोन्नति : 
10, 000- 325 -15 200 रु . की श्रेणी में ऐसा अपर सचिव 
जिमने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या अवर 
ममिव और प्रशासनिक अधिकारी के रूप में कुल 7 
वर्ष सेवा की है । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति : 
10, 000- 15, 200 रु . के बेतनमान में 5 वर्ष नियमित 
सेवा के अस्ति. भारतीय सेना या केन्द्रीय सेवा समूह 


किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अबधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के आदेश के प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि को अधिकतम आम सीमा 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 


rm - - - 


- -- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- -- -- -- - - - - 


13 


14 


अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
मे , छूट प्राप्त है । 


समह " क " विभागीय पदोन्नसि समिति में मिम्नलिमिल होंगे : - - 
( 1 ) सचिव, अंतरिक्ष विभाग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव , अंन्तरिक्ष विभाग 

- सदस्य 
( 3 ) भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन के एक 
केन्द्र निदेशक 

सदस्य 
( 4 ) संयुक्त सचिव, अन्तरिक्ष विभाग 

- सदस्य 
( 5 ) कानिक एवं प्रशिक्षण विभाग द्वारा नामित व्यक्ति - सदस्य 


- - 


- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - । 


- 


[ भागग II --- 3( i )] 
-- -- - - - ... -- -- - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत : सामनूबर 8, 1998/ माश्चिम 17, 1921 

- - - - --- - - -- - --- - - - - - - - - -- - - - - .. 
2 

3 


1981 

- - - 


.. 


. - - 


- - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


! 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2. वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव 


चयन 


रू . 12013- 375 

10500 


1* ( 1999 ) भामान्य केन्द्रीय सेवा 
_ * कार्यभार के प्राधार समह " क " ( गजपत्रित ) 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

- -- - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


. 


- 


1 


10 


11 


di . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वाराजिसके हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति हाग 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- . . . 


12 


13 


14 


-- -- 


- - - - - - -- - - - - --- - -- --- 


. - . - - - - . - - . - . - . -- .. -- . .-. - - - - 


- - - - - - - - 


( क ) पदोन्नति : 
प्रधान निजी सचिव ( 10, 000 - 15, 200 रु . ) जिन्होंने 

उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियक्ति के पश्चात् 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के सदण पद 

धारण किये हुये हैं या 10, 000-~ ~- 15, 200 रु . के 
वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन में इस नियक्ति से जीक 
पहले धारित किसी अन्य कागर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 4 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
मावेदन के प्राप्त करने की अंतिम तिथि को 
भधिकतम प्रायु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिये । 


समह " क " विभागीय पोनति समिति अन्तरिक्ष विभाग को संघ ल क संघ ) 
में निम्नलिखित होंगे : - - 

भायोग के परामर्श से हट प्राप्त है । 
( 1 ) अपर सचिव, अन्तरिक्ष 

विभाग -- - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , मन्तरिक्ष 

विभाग - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( वित्त ) . 

मन्तरिक्ष विभाग-..- सदस्य 
( 4 ) मुख्य लेखा नियंत्रक , अन्तरिक्ष 

विभाग --- सदस्य 


. 


. . . . . 


. 


- 


- 


- - 


. - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- . 


- . 


. 


- - . - . 


1 


2 


+ 


4 


3. भवर सचिव 


चयन 


4 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समह " क " ( राजपा ) 


रु . 10 , 000- 325 
15, 200 


जा सकता है । 


- - - 


- 


- - 


- - 


2824 GI/99 - 3 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( केवल समूह " ख " पद से 
पदोन्नति पर नियुक्त व्यक्तियों को 
लागू ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- - 


- - - 


- 


. . - 


13 


14 


( क ) पदोन्नति 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक सेवा 
6, 500- 200 - 10, 500 म् . की श्रेणी में ऐसा अनुभाग में निम्नलिखित होंगे : - - 

प्रायोग के परामर्श से छूट प्राप्त है । 
अधिकारी जिमने उस श्रेणी में नियमित आधार पर ( 1 ) अपर सचिव , अन्तरिक्ष 
नियुक्ति के पश्चात् कम से कम 8 वर्ष सेवा की है । 

विभाग - - अध्यक्ष 
( ख ) प्रतिनियुक्ति 

( 2 ) संयुक्त सचिव, अन्तरिक्ष 
8, 000 -13, 500 रु , के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित विभाग - - सदस्य 
सेवा के अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा समूह ( 3 ) संयुक्त सचिव (वित्त ) , 

अन्तरिक्ष विभाग - सवस्य 
किये हुए हैं । 

( 4 ) इसरो उपग्रह केन्द्र के 

नियंत्रक - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार ( 5 ) मुख्य लेखा नियंत्रक , अन्तरिक्ष 

के उसी या किसी अन्य संगठन में इस नियक्ति से ठीक विभाग सदस्य 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के आवेदन 
के प्राप्त करने की अंतिम तिथि को अधिकतम प्राय 
मीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिये । 


4. प्रधान निजी सचिव . 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १ . 10, 000- 325 
समूह " क " ( राजपत्रित ) 15, 200 


1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - .- - . 


- - 


- 


[ भाग II -- 


(i )] 


भारत का राजपक्ष : अक्टूबर , 1998/प्राशिवम 17 , 1921 


1983 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 10 


__ 11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( केवल समूह " ख " पद से 
पदोन्नति पर नियुक्त व्यक्तियों 
को लाग ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 


13 


14 


अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से छूट प्राप्त है । 


( क ) पदोन्नति : 
6, 500- 200- 10, 500 रु . में निजी सचिव जिन्होंने उस 

श्रेणी में नियमित आधार पर नियुपित के पश्चात कम 

से कम 8 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति 
समिति में निम्नलिखित होंगे :- -- 
( 1 ) अपर सचिव, अन्तरिक्ष 

विभाग --- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , अन्तरिक्ष 
विभाग - - सदस्य 


सेवा के केन्द्रीय सचिवालय भागलिपिक सेवा या 


अन्तरिक्ष विभाग -- - सवस्य 
( 4 ) मुख्य लेखा नियंत्रक , 
अन्तरिक्ष विभाग - - सदस्य 


के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो सदृश पद धारण किये 

हुये हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के आवेदन के प्राप्त करने की अंतिम तिथि को 
अधिकतम आयु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिये । 


1 


5 


5 . सुरक्षा अधिकारी 


1 * ( 1999 ) 


रु . 8, 000- 275- 13, 500 वरिष्ठता पर चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क ( राजपत्रित ) 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
बर्तन किया जा 


1954 
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- - -- . -- -... --- - - -- - - - - 


- - - 


- - 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नही 


स्नातक जिसे सुरक्षा क्षेत्र में 10 वर्प का 

अनुभव है । 
नोट : भर्ती के प्रयाजन के लिए रक्षा 

मवाओं अयमा पुलिस विभाग में 
की गई सपा के बर्यो की . संख्या की 
गणना अनुभव के सम में ली जाएगी । 


ममताकिराने वाले टक्तिको लिए विधर्धारित प्राय पग्विीक्षा की पावधि, यदि कोई हो 

और गैदिक अलाएंगदोपत व्यक्तियों के मामलों में भाग 
होगी या नही 


भर्ती की पद्धति , सीधी भती होगी 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेनन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने माली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 

- - - - -- - - -- 
( क ) पदोन्नति : 

मनह क विभागीय पदोन्नति समिति में अन्तरिक्ष विभाग का संघ लोक सेवा आयोग 
6, 500 - 20C- 10, 50 () की श्रेणी में सहायक निम्नलिखित होंगे : - - 

के पगमर्ग से , छूट प्राप्त है । 
सुरक्षा अधिकारी जिन्होंने उम श्रेणी में ( 1 ) आर सचिव , पारिक्ष विभाग 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

- अध्यक्ष 
कम से कम 5 वर्ष मेवा की है । ( 2 ) संयुका सचिव , अन्तरिक्ष विभाग 

- सदस्य 
( ख ) प्रतिनियुक्ति : 

( 3 ) संयुक्त सचिव ( वित्त ), 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो सदाम पद धारण अन्तरिक्ष विभाग 

- सदस्य 
किर हर है अथवा सरकार में 6,500- ( 1 ) उप महानिरीक्षक ( सुरक्षा ) , 
10, 5000 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की अन्तरिक्ष विभाग -- सदस्य 
नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किस अन्य 
संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अर्वाध साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के आवेदन के प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि को अधिकतम आयु सीमा 
56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 
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1985 
- - - - - . . — . - - - - - - - - - - - - - - -- -- = = = - - - - S - - - --- -- -- - - =- = - -- - -- -- 
DEPARTMENT OF SPACE 

4 . Disqualification .--- No person , - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Bangalore , the 22nd September, 1999 

a person having a spouse living ; or 

( b ) who, having a spouse living has ertered into or 
G .S . R . 330 .- In exercise of the powers confcired by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Space (Grc : p A Pouls ) Recruitment 

shall be eligible for appointment to any of the aid poste : 
Rules, 1991, except as respects thungs doile or omitted to be 
done before such supersession the President hereby maker 

Provided that the Central Govginment may , iſ satisfied that 
the fullowing rules regulating the method of recruitment to such marriage is permissible under the personal law applic 
Group A posts in the Department of Space, namely : - - 

able to such person and the other party to the marsiage and 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
1 . Short tiile and commencement. — These rules may be 

from the cporation of thiy rule . 
called the Department of Space ( Group A posts ) Recruit 
ment Rules, 1999 . 

3 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient yo to do , it may 

by order and for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of posts , classification and scales of pay.- - The 

any of the pruvisions of these rules with respect to any class 
number of the said posts, their classification and the scales 

or category of persons. 
of pay attched thereto shall be as specified in colunns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of ugc limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitricnt, Asie limit , qualifications ctc . 

provided for tle Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other Servicemen and other special categories of persons in accord 
matters relating to the suid posts shall be as specified in ance with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


Naine of the pos 


Number of 
PiS . S 


Scale of Pay Whether 

selection or non 
selection fost 

5 
Rs. 12000 - 375- 16500 Solection 


- - 


- 


- -- 


3 


- 


1. Deputy Secretary 


1 "( 1999 ) 

Subject : 0 
varie : inn 
dependen: 
on workload 


General Central 
Services Group 
A (Gazetted ) 


- 


- - : . 


:- :- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- : . - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


hether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central Civil 
serviises (Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 
- - --- - 


- 


- 


- 


-- 


-- -- -- - 


- 


6 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - 
Whether uge & educational qualifications Period of probation , Method of recruitment-whether oy dirct 
prescribed for direct recruits will apply in the end 

recruitment or by promotion or liy depo 
case of pronioces 

tation /absorption and percentage of the 

posts to be filled by various inet: ods 
-- - - - 


- 


- 


- . - . 


- 


. 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - - - 


- 


--*** * 


10 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablc 

Not applicable 

50 % by promotion 

50 / by derutation 
— - . — - - - - --- - . - . - . . -, - . - - - - 

--- -- - -- - - - - - -- -- 
In casc of recruitment hy proinotion deputation If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
absorption , grades froni which promotion Committee exists , what is the 

Union Public Service 
deputation/ ahsorption to be made 

composition ? 

Commission is to be 
consulted in n aking 

recruitment 
-- -- -- - - - -- - - - 

- - - - - - - - 

13 
- - - - 

- 
Promotion 

Group A Departmental Promotion Department of Sp .cc is 
under Secretary in the grade of Rs. 10000 - 325 - Committee consisting of : 

exempt from consullion 
15200 with a minimum of 5 year s scrvice in the (1 ) Secretary , Department of Space with the Uniou Public 
grade or combined service of 7 years as Under 

- Chairman Service Comm ssion . 
Secretary and Administrative Officer rendered (2 ) Additional Secretary, Department 
after appointment thereto on regular basis . 

of Space Member 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 
(b ) Deputation 

) One of the Centre Directors of 
Suitable officers from All India Services or Indian Space Research Organisation 
Central Services Group A holding analogous --- Member 
posts or in the scale of Rs. 10000 — 15200 with 5 (4 ) Joint Secretary , Department of 
years regular services. 

Space - Member 
( The period of deputation including the period (5) Nominee of Department of Personnel 
of deputation in another ex -cadre post held 

and Training -- Member. 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 4 years). The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications . 

- - - - 
2 

3 
2 . Senior Principal 

1*(1999) 

General Central Rs. 12000 -375 -16500 
Private Secretary * Subject to variation Services Group A 

dependent on work . (Gazetted ) 
load . 


- 


- 


— 


— 


— 


- -- 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


13 


14 


- 


Department of Space is 
exempt from consultation 
with the Union Public 
Service Commission , 


(a ) Promotion 

Group ‘ A ’ Departmen al Promotion 
Principal Private Secretary (Rs. 10000 - - 15200 ) Committee consisting of: 
with a mir imum of 5 years service in the grade (1) Additioval Secretary, Department 
rendered after appointment thereto on regular of Space - Chairman 
basis, 

( 2 ) Joint Secretary , Department of 

Space - Member 
(b ) Deputation 

(3 ) Joint Secretary Finance 

Departnent of Space - Momber 
Suitable Ollicers holding analogous posts or in (4 ) Chief Controller of Accounts 
the scale of pay of Rs. 10000 — 15200 with 5 Department of Space --Member 
years regular service in Central Government. 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Contral Government shall ordinarily not 
exceed 4 years). The maximum age limit for 
appointme at by deputation shall not be exceed 
ing 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 
- - - - 

- . - . 


(ATT II - - ** 3 (i) 1 


TET U 


44 . 


CHT 9, 1999 /wift 


17, 1921 


1987 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3. Under Secretary 


Rs. 10000 -325 - 15200 


Selection 


4 * (1999) 

General Central 
* Subject to variation Services Group A 
dependent on work . (Gazetted ) 
load . 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


2 years (applicable 

only to those appointed 
on promotion from 
Group B Post). 


13 


14 


(a ) Promotion 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Department of Space 
Section Officers in the grade of Rs. 6500 -200 - Committee consisting of: 

is exempt from con 
10500 with a minimum of 8 years service in the ( 1) Additional Secretary , Department sultation with the 
grade rendered after appointment thereto on of Space - Chairman 

Union Public Service 
regular basis . 

Commission . 
(b ) Deputation 

Space - Member 
Suitable officers from All India Services or ( 3) Joint Secretary (Finance), Department 
Central S ;rvices Group A hɔlding 

of Syce - M :mb : r 
analogous posts in the scale of Rs. 8000 — 13500 
with 5 years regular service. 

(4 ) Controller, ISRO Satellite Centre 
( The period of deputation including the period 

Member 
of deputation in another ex -cadre post held (5 ) Chief Controller of Accounts, Depart 
immediately preceding this appointment in the ment of Space - Member 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). The maximum age limit 
for appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application . 


. 


Rs. 10000 -325 -15200 


Selection 


4 . Principal Private 

Secretary 


1 * ( 1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load 


General Central 
Services Group 
A (Gazetted ) 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


1988 
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. . 


. 


. 


. : - . - . - . - - - - 


- - 


- - - - 


= 
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- 


- 
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11 


9 


10 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


By promotion ſaling which by deputation . 


2 Years (applicable only 
to those appointed on 
promotion from Group 
B Post ), 


- - 


الرا 


14 


- 


. - . 


Department of Space is 
exempt from conssultation 
with the Union Public 
Service Compission , 


- - - 
(a ) Promotion 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Private Secretarius in the grade of Rs. 6500 - Committee consisting of : 
200 - 10500 with a minimun of 8 years service ( 1) Additional Secretary, Department 
in the grade rendered after appointment thereto of Space - Chairinan 
on regular basis . 

(2 ) Joint Secretary, Department of 
(b ) Deputation 

Space - Member 
Suitable officers holding analogous posts or (3 ) Joint Secretary ( Finance ) 

in the scalc of Rs. 6500 - 10500 with 8years 
regular service in the Central Secretariat (4 ) Chicf Controller of Account, 
Stenographers Service or other Departments Department of Space — Member 

or Orgarisations of the Central Government. 
( The period of deputation including the period 

of deput:ition in another ex -cadre post held 
immedia: lely preceding this appointment in 
the same or some other Organisations /De 
partment of the Central Government shall 
ordinanrily not exceed 3 years ). The maxi 
mum age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 
closing cate of receipt of applications. 

- . . . - - - --- - - - -- - 


- -- 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


2 


5 . Security Officer 


A (Gazetted ). 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Not applicable 


Not above 35 years 


Graduate with 10 years experience in the 

security area . 
Note : Number of years of service rendered 

in Defence Service or Police Departments 
will be reckoned as experience for the 
purpose of recruitment, 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 3( 1)] . 
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1989 


- 


: - - - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 Years 


By Promotion failing which by deputation failing both 
by Direct Recruitment. 


13 


14 


Department of Space 

is exempt from 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


( a ) Promotion 
Assistant Security Officer in the grade of 

Rs. 6500- 200 - 10500 with a minimum of 
5 years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis. 
(b ) Deputation 
Suitable officers holding analogous post or 
in the scale of Rs. 6500 - 10500 with 5 years 

regular service in Government. 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
pot. held immediately preceding this ap 
pointment in the same or somo other 

Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years). The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


Group A Departmental Promotion 
Committec consisting of : 
(1) Additional Secretary , Chairman 

Department of Space 
( 2) Joint Secretry , 

- Member 
Dopartment of Space 
( 3) Joint Secretary ( Finance), - Member 

Department of Space 
( 4 ) Deputy Inspector - Member 

General ( Security ) 
Department of Space 


[ No . 14/ 9( 1)/ 99-I ] 
V . V . BHAT, Secy . 


बैंगलूर, 22 सितम्बर , 1999 
सा . का . नि . 331 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा अन्तरिक्ष विभाग ( इसरो के केन्द्रों के नियंत्रक ) की भर्ती नियमावली , 1991 के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से पहले 
इस संबंध में की गई अथवा छोड़ी गयी बातों को छोड़कर , भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन के नियंत्रक , उन्नत आंकड़ा 


अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्तरिक्ष विभाग [ भारतोय अन्तरिक्ष अनुसंधान 
संगठन के केन्द्रों में नियंत्रक , रजिस्ट्रार, उन्नत आंकड़ा संसाधन अनुसंधान संस्थान और विशेष कार्य अधिकारी ( राष्ट्रीय 
प्राकृतिक संसाधन प्रबन्ध प्रणाली ) ] भर्ती नियम , 1999 है । 

2, पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हसाएं आदि. -- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो उक्त अनुपूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. ---वह व्यक्ति , -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
2824 GI /994 


1990 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति .-- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ 
यह , उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन या 
अचयन पद 


1 


1. ( क ) नियंत्रक , विक्रम साराभाई 

अन्तरिक्ष केन्द्र 


रु . 18400- 500 
22400 


पयन 


4 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
( राजपत्रित ) 


( ग ) नियंत्रक , अन्तरिक्ष उपयोग 


केन्द्र 


(घ ) नियंत्रक, इसरो उपग्रह केन्द्र 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के लिए प्रायु सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिएनिर्धारित 
पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों के मामलों 
में लागू होगी या नहीं 


पता को मार तिमलिनि परिवार 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती होगी या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

महो सकने पर पदोनति द्वारा । 
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पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामलों में 
वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


___ 13 


14 


( क ) प्रतिनियुक्ति 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक सेवा 
( i ) अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह " क " में निम्नलिखित होंगे : -- 

आयोग के परामर्श से छट प्राप्त 
के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो नियमित माधार पर ( 1 ) सचित्र, अन्तरिक्ष विभाग 
सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने कनिष्ठ 

-- अध्यक्ष 
प्रशासनिक श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है ( जिसके ( 2) अपर सचिव , अन्तरिक्ष विभाग 
अन्तर्गत प्रकृत्यिक चयन श्रेणी, यदि कोई है, की सेवा 

- सदस्य 
भी शामिल है ) या जिन्होंने समूह " क " पदों पर 17 ( 3 ) भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान 
वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से कम से कम 4 वर्ष संगठन के एक केन्द्र निदेशक , 
की नियमित सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में होनी 

- सदस्य 
चाहिए । 

( 4 ) संयुक्त सचिव , अन्तरिक्ष विभाग 
( ii ) 14300 - 400 -18300 की श्रेणी वाले पदों के 

- सदस्य 
लिए अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा ( 5 ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
समूह "क " के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो नियमित द्वारा नामित व्यक्ति -- सवस्य 
आधार पर सदृश पद धारण किए हए हैं या जिन्होंने 

समूह " क " पदों पर 14 वर्प नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( ख ) स्थानान्तरण 
अन्तरिक्ष विभाग/ भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन 
में " एस . जी . ” श्रेणी ( 16, 400-450- 20, 000 रु . ) 
या ऊपर की श्रेणी में ऐसे वैज्ञानिक / इंजी 
नियर जिनके पास 2 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव 


( ग ) पदोन्नति 

12, 000- 375- 16, 500 रु . के वेतनमान में भारतीय 
अन्तनिक्ष अनुसंधान संगठन के ऐसे कार्मिक और 
सामान्य प्रशासन के प्रधान , ऋय और भण्डार 
के प्रधान , प्रधान लेखा और प्रान्तरिक वित्तीय 
सलाहकार, और अन्तरिक्ष विभाग के उपसचिव तथा 
विशेष कार्य अधिकारी में से जिनके पास समूह 
" क " का कम से कम 14 वर्ष का अनुभव हो 
जिसमें कम से कम 5 वर्ष की सेवा 12, 000 
16, 500 रु . की श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् की हो । 
मोट : रु . 14300- 400- 18300 के ग्रेड पर पद . 

को प्रचालित करने पर ही पदोन्नति लागू होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 


- 


- 


- 


1992 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1999 / ASVINA 17, 1921 


[ PART . II -- SEC : 3 ( 1) 


12 


- 


- - - 


- 


विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के आवेदन के प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि को अधिकतम आयु सीमा 56 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


2 . 


चयन 


रु . 14, 300- 400 
18, 300 


सेवा समूह " क " 
( राजपत्रित ) 


1. ( क ) नियंत्रक , द्रव नोदन प्रणाली 3* ( 1999 ) 
केन्द्र 

* कार्यभार के 
( ख ) रजिस्ट्रार, उन्नत प्रांकड़ा प्राधार पर 

संसाधन अनुसंधान संस्थान 
( ग ) विशेष कार्य अधिकारी सकता है । 

( राष्ट्रीय प्राकृतिक संसाधन 
प्रबंध प्रणाली ) 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर स्थानान्तरण द्वारा, इन 
दोनों के न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


. 


- 


- 


- 


12 


14 


( क ) पदोन्नति 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक 
12, 000-375- 16, 500 रु . के वेतनमान के ऐसे कार्मिक में निम्नलिखित होंगे : 

सेवा आयोग के परामर्श से 
और सामान्य प्रशासन के प्रधान , ऋय और भण्डार के ( 1 ) सचिव, अन्तरिक्ष 

छूट प्राप्त है । 
प्रधान , प्रधान लेखा और आन्तरिक वित्तीय सलाहकार विभाग – अध्यक्ष 
इसरो और उपसचिव औरविशेष कार्य अधिकारी, में . ( 2 ) अपर सचिव , 
वि . में से जिनके पास समूह " क " का कम से कम 14 

अन्तरिक्ष विभाग 
वर्ष का अनुभव हो , जिसमें से कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

- सदस्य 


पर नियुक्ति के पश्चात् की हो । 


अनुसंधान संगठन के एक 
केन्द्र निदेशक , सवस्य 

Prem. .... - .. . . 


. . .. . - . . . - - -- 


- 


[ भामार - - पर 3 (i )] 
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. 


1993 


12 


13 


14 


DAN 


MEDALAamnavar 


( ख ) स्थानान्तरण 

अन्तरिक्ष विभाग/ भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन में ( 4 ) संयुक्त सचिव 
एस . एफ . श्रेणी ( 14, 300- 400- 18, 300 रु . ) 

अन्तक्षि विभाग - - सवस्य 
में ऐसे वैज्ञानिक अधिकारी /इंजीनियर-जिनके पास पर्याप्त ( 5 ) कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग , 
प्रशासनिक अनुभव है । 

द्वारा नामित व्यक्ति -- सदस्य 
( ग ) प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) अखिल भारतीय सेवा अथवा केन्द्रीय सेवा समूह 

समूह “क ” के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो निय 
मित आधार पर सवश पद धारण किए हुए हैं 
या जिन्होंने समूह " क " पद पर 14 वर्षनियमित 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के आवेदन के प्राप्त करने 

की अंतिम तिथि को अधिकतम आयु सीमा 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

[सं . 14/ 9( 1 )/ 99 - I ( 2) ] 

१ . वे . भट्ट, संयुक्त सचिव 
Bangalore , the 22nd September , 1999 

matters relating to the said posts shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the said Schedule. 
G . S. R . 331 . In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualification . — No person . 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Space (Controllers of ISRO Centrcs ) 

(a) who has entered into or contracted a marriage wſth 
Recruitment Rules, 1991 except as respects things done or 

a person having a spouse living: or 
omitted to be done before such supersession, the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Controller in Indian Space Research 

contracted a marriage with any parson , 
Orgánloation Contres, Registrar, Advanced Data Processing 

shall be eligibi for appointment to any of the said posts ; 
Rogearch Institute and Officer on Special Duty , National Natu 
ral Resourves Management Systemg in tho Department of Provided thut the Contral Government may , if satisfied 
Space , namely : 

that such matriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 . Short title and commencement. These rules may be 
called the Department of Spaco (Controller in Indian Space 

person from the Operation of this rule . 
Rosearch Organisation Centres , Registrar, Advanced Data Pro 
cessing Researh Instituto and Officer on Special Duty ( Nation 

5 Power to relax .-.- Where the Central Government is of 
al Natural Resources Management Systems) ] Recruitment 

the opinion that it is necessary or expedient . so to do , it may, 
Rules, 1999. 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons, 
2. Number of posts, blassification and cales of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scalas of 

6 . Saving. – Nothing in these rulós shall affect reservations , 
pay attached thereto shalll be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions requirod to bo 
provided for the Scheduled Castes the . Scheduled Tribes . Ex 

Servicemon and other special categories of persons in accord 
3, Method of recruitment, age limit , qualifications etc. ir anc with the orders issued by the Central Government from 
The method of recruitment, age Ilmit, qualifications and other time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post Number of Classification 

Scale of Pay Whether 
Posts 

seldottom or 

non -scltc 

• tion post 
- --- - - -- - - 
• " " -- - - 

- - - - - - - - -- 
1 2 

4 . 
( a ). Controller, Vikram . 4 * ( 1999 ) General Central Service Group Rs. 18400 - 500 - 22400 Selection 
Sarabhai Space Centre Subject to A (Gazetted ) 

by merit 


- 


- 


~ 


- 


- 


. 


. 


. 
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(b ) Controller, SHAR 
Centre 
(c) Controller, Space 
Applications Centre 

(d ) Controller, ISRO 
Statelite Centre 


variation 
dependent 
on work 
load 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Servicos 
(Pension ) Rules , 1972 . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age & educational quali- 


Period of probation , Method of recruitment — whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the posts to be filled by various methods, 


cruits will apply in the case of 
promotees 


: 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation /transfer failing which by promotion 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer, grades from which promo- 
tion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Commit 
tee exists, what is the composition ? 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


ten 


12 


13 


14 


Department of Space 
is exempt from con 
sultation with the 
Union qublic Ser 
vice Commission . 


(a ) Deputation 

Group A Departmental Promotion 
(i) Suitable officers from All India Ser- Committee consisting of : 
vices and Central Service Group A (1) Secretary , 

- Chairman 
holding analogous posts on regular 

Depratment of Space 
basis of 8 years service in the Junior (2 ) Additional Socretary , - Member 
Administrative Grade (including servi Department of Spaco 

ces, if any, in the non -functional selec- (3) One of the Central - Member 
- tion grade) or 17 years regular service in Research Organisation 
Group A posts out of which atleast 4 ( 4 ) Joint Secretary , 

- Member 
years regular service should be in junior Department of Space 
administrative grado. 

(5) Nomineo of Department - Momber 
(ü ) For posts in the grade of Rs. 14300 

of Personnel and Training 
400 - 18300 , suitable officers from All 
India Services or Central Services 
Group A holding analogous posts on 
regular basis or 14 years regular service 
in Group A posts . 


[9m ll - - 


3 (1)] 


BET IT WW : 


9, 1999/ entut 17. 1921 


1995 


12 


( The period of deputation including the pe 

riod of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other Or 
ganisation /Department of the Contral 
Government shall ordinarily not exceed 

5 years ). 
(b ) Transfer 
Scientists/Engineers in the Department 

of Space / Indian Space Research Organis 
tion in the grade SG (Rs. 16 ,400- 450 
20,000 ) or above with 2 years administra 

tive experience . 
(c) Promotion 
From amongst Heads, Personnel & General 

Administration Heads , Purchase and 
Stores, Heads, Accounts and Internal Fi 
nancial Adviser , Indian Space Research 
Organisation and Deputy Secretary and 
Officer on Special Duty in Department 
of Space in the scale of pay of Rs. 12 , 000 
375 - 16 , 500 with a minimum of 14 years 
service in Group ‘ A ’ of which at least 5 
years service in the Grade of Rs. 12,000 
16 , 500 rendered after appointment thereto 

on regular basis . 
Note : Promotion is applicable only when 

the post is operated at the level of 

Rs. 14300 -400 - 18300 . 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other Or 
ganisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
5 years ). The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


S . 


3 * (1999 ) General Central Services Group Rs. 14300- 400 - 18300 . Selection 
* Subject to A (Gazetted ) 

by merit 
variation 
dependent 
on workload 


2 . (a ) Controller, 

Liquid Propulsion Sys 
tems Centre 
(b ) Registrar , 
Advanced Data 
Processing Rescarch 
Institute 
(c ) Officer on Special Duty 
(National Natural Resour 
ces Management Systems) 


1996 
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H 


. .. 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer and failing 
both by deputation . 


12 


13 


14 


Department of Space is 

exempt from consul 
tation with the 
Union Public Service 
Commission . 


Group A Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
( 1) Secretary, 

-Chairman 
Department of Space 
(2) Additional Secretray , -Member 

Department of Spacc 
(3 ) One of the Centre Direc-. -Member 

tors of Indian Space Re 

search Organisation . 
(4 ) Joint Secretary , 

-Member 
Departnient of Space 
(5) Nomince of Department -Member 

of Personnel and Training 


(a ) Promotion 
From amongst Heads, Personnel and 

General Administration , Heads , Purchase 
and Storcs, Heads , Accounts and Internal 
Financial Adviser , Indian Space Research 
Organisation and Deputy Secretary and 
Officer on Special Duty in Department of 
Space in the scale of pay of Rs. 12000 - 375 
16500 with a minimum of 14 years service 
in Group A of which atleast 5 years 
service in the Grade of Rs. 12000 - 16500 
rendered after appointment thereto on 

regular basis . 
(b ) Transfer 
Scientists/Engineers in the Department 

of Space / Indian Space Research Organi 
sation in the Grade SF (Rs. 14300-400 
18300 ) with adequate administrative ex 

perience. 
(c) Deputation 
Suitable officers from All India Services 

or Central Services Group ‘A ’ holding 
analogous posts on regular basis or 14 

years regular service in Group A post. 
(The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
5: years). The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications , 


[No. 14 /9(1)/99-I(2)] 
V. V : BHAT, It. Secy. 
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खाद्य एवं उपभोक्ता मामले मंत्रालय 
( उपभोक्ता मामले विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1999 
सा . का. नि , 332. -- केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक अधिनियम, 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 83 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, बाट और माप मानक ( अन्तर्राज्यीय सत्यापम और स्टाम्पन ) नियम, 1987 का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बाट और माप मानक ( अन्सर्राज्यीय सत्यापन और स्टाम्पन ) संशोधन नियम, 1999 है । 

( 2 ) यह 1 जनवरी, 2000 को प्रवृत्त होंगे । 
2. बाट और माप मानक ( अन्तर्राज्यीय सत्यापन और स्टाम्पन ) नियम , 1987 में , 


" परन्तु ऐसे राज्य में जिसमें ऐसी अंशांकन सुविधा उपलब्ध नहीं है, वहां उस राज्य का नियंत्रक , अन्य राज्य में टैंक यानों के अंशांकन की 
अनुज्ञा दे सकेगा जहां ऐसी सुविधा उपलब्ध है । " 
(ii) मियम 5 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्त: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 2( क ) विशेष मुद्रा में , दूसरी अनुसूची में दिए अनुसार प्रत्येक राज्य के लिए एक कोड संख्यांक भी होगा । " 
( iil ) नियम 7 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 
" 7. सत्यापन और स्टाम्पन ( कैसे किया जाए ) - ( 1 ) पहले प्रवर्ग या दूसरे प्रवर्ग के किसी घाट या माप का सत्यापन और स्टाम्पन बाट और 
माप मानक ( साधारण ) नियम, 1987 के उपबंधों के अनुसार किया जाएगा । " 

( 2 ) राज्य, समय - समय पर यथासंशोधित राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों के बाद और माप मानक ( प्रवर्तन ) नियमों के अधीन बाट और माप निरीक्षक 
के लिए विनिर्दिष्ट आवश्यक अर्हताओं को पूर्ण करने वाले किसी या सभी निरीक्षकों को , विशेष मुद्रा का प्रयोग करने वाले बाटों और मापों का सत्यापन 
करने के लिए प्राधिकृत कर सकेगी । 

( 3 ) अन्तरिती राज्य के प्रवर्तन प्राधिकारी प्रथम प्रवर्ग के बाट और माप की नमूना जाँच कर सकेंगे और इस दशा में जहां निम्नलिखित प्रकार की 
किसी त्रुटि की अपेक्षा की जाती है वहां पर अंतरक राज्य के नियंत्रक को कार्रवाई प्रारम्भ करने के लिए, जिसमें प्राधिकारियों के विरूद्ध दांडिक कार्रवाई भी 
है, सूचित करेगा । 

( i) टूटे बाट 
( ii ) बात छिद्र युक्त बाट 
(iii ) टूटे धारिता माप 
(iv ) रिसते हुए धारिता माप 
बाट और माप मानक अधिनियम, 1976 की धारा 42 में विनिर्दिष्ट प्रकार से बाट या माप का पुन: सस्थापन या उसको अस्वीकृत किया जा सकेगा । 

( 4 ) पहली अनुसूची के अन्तर्गत वर्णित प्रवर्ग के बाट और माप का प्रत्येक निर्माता, एक रजिस्टर रखेगा जिसमें विशेष मुद्रा द्वारा सत्यापित बाट 
या माप की मात्रा उपदर्शित की जाएगी और उस व्यौहारी/ उपभोगकर्ता के नाम का भी जिसे यह प्रदाय किया है, उल्लेख किया जाएगा । रजिस्टर का निरीक्षण 
निदेशक , विधिक माप विज्ञान या प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा किया जा सकेगा। विवरणी में उस निरीक्षक का नाम और पहचान भी अन्तर्विष्ट होगी, जिसने 
सत्यापन किया है और विशेष मुद्रा लगाई है । 

(5 ) प्रत्येक निर्माता, पहली अनुसूची में वर्णित परेपण के साथ भेजे जा रहे बाट और माप की मात्रा को प्रदर्शित करते हुएविवरणी भेजेगा, जिसमें 
उस व्यौहारी / उपभोगकर्ता का नाम और पता जिसे यह भेजा जा रहा है , होगा । व्यौहारी / उपभोगकर्ता, निरीक्षण के लिए इस अभिलेख को रखेगा और मासिक 
आधार पर ऐसे बाट या माप की प्राप्ति और विक्रय का एक रजिस्टर बनाएगा जो कि प्रवर्तन पदधारियों के निरीक्षण के अध्यधीन होगा । 

( 6 ) अंतरिती राज्य के सत्यापम प्राधिकारी द्वारा प्रथम प्रवर्ग के बाट और माप की बाबत ब्यौहारी द्वारा रखे गए अभिलेखों का परीक्षण करेंगे और 
यदि कोई फर्क है तो अंतरक राज्य के नियंत्रक को ब्यौरे उपदर्शित किए जाएंगे । वह अपने राज्य में विनिर्माता द्वारा रखे गए विवरणों के ब्यौरे का सत्यापन 
कर सकेगा और तदनुसार कार्रवाई कर सकेगा । अंतरक राज्य का नियंत्रक भी उसे उपलब्ध अभिलेखों के आधार पर समान कार्रवाई प्रारम्भ कर सकेगा । 

( 7 ) उपर्युक्त उपनियम ( 6 ) में निर्दिष्ट सांख्यिकी और लेखा की प्रति पड़ताल करने पर और यदि यह स्थापित हो जाता है कि कपटपूर्ण फर्क 
पाया गया है तो संबंधित प्रवर्तन पदधारी के विरुद्ध यथोचित कार्रवाई की जा सकेगी और विनिर्माता या ब्यौहारी या दोनों के विरूद्ध उन्हें सुनवाई का अवसर 
देते हुए शास्तिक कार्रवाई, जिसमें उनकी अनुज्ञप्ति के निलम्बन भी सम्मिलत है की जा सकेगी । 

( 8 ) किसी अंतरक राज्य से प्राप्त किसी बाट और माप की शुद्धता के बारे में किसी शंका की दशा में अन्तरिती राज्य में कोई ब्यौहारी/ उपभोगकर्ता 
अंतरिती राज्य के निरीक्षक से यथास्थिति, ऐसे बाट और माप के मामले में पुनः सत्यापन का अनुरोध कर सकेगा और विनिर्दिष्ट फीस के भुगतान कर देने 
पर, निरीक्षक ऐसे अनुरोध पर कार्रवाई करेगा । 

(iv ) पहली अनुसूची में , क्रम संख्यांक 12 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात् : 
" 13. साधारण यथार्थता ( वर्ग IV ) के अंकक प्रकार के अस्वाचालित तोलन उपकरण जिसकी अधिकतम क्षमता 50 किलोग्राम तक है । 
14. डायल प्रकार की कमानीदार तुला। " 

( v ) दूसरी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित दूसरी अनुसूची रखी आएगी , अर्थात् : 
282491/99 - 5 
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सभी विमा मिलिमीटर ( ma ) है । 


11 


स्टाम्पस 


- 


[ फर सं. डब्ल्यू एम - 9( 3 ) 95 ] 

पी . ए. कृष्णमूर्ति, निदेशक , विधिक माप विज्ञान 
टिप्पण : मुख्य नियम भारत सरकार के राजपत्र संख्यांक सा0का0नि0 945( अ) तारीख 02 -12 -1937 में 

किए गए । 
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MINISTRY OF FOOD AND CONSUMER AFFAIRS 
(Department of Consumer Affairs ) 

NOTIFICATION 

New Dellii , the 28th September , 1999 
G . S . R . 332 . - In cxcrcise of thic powers conferred by Section 83 of the Standards of Weights and Measures Act, 
1976 (60) of 1976 ), the Central Government hereby makes the following rules to amend thc Standards of Weights and 
Mcasures (Inter -State Verification and Stamping) Rules, 1987, namely : 

( 1 ) These rules may be called the Standards of Weights and Measures (Inter- State Verification and Stamping ) 
(Amendment) Rules , 1999 . 
( 2 ) They shall comeinto force on the 1st day of January 2000 . 

In the Standards of Weiglits and Measures ( Inter-State Verification and Stamping ) Rules , 1987, 
(1) 

**Provided that in a State where such calibration facility is not available , the Controller of that State may pernit 

calibration of the tank vehicles in other States, where such facility is available " ; 
(ii ) in rulc 5 , alter sub -rulc (2 ), the following sub -rulc shall be inserted , namely : 

- 2 ( A ) Thic special scal also contain a code number for eacli State as given in the Second Schedule ". 
( iii ) for nile 7 , the following nuile shall be substituted , namely : 

* 7. vcrification and stamping (How to bemade ) - - ( 1) The verification and stamping of any weight ormeasure of 
the first category or of the second category shall bemade in accordance with the provisions of the Standards of 

Weights and Measurcs (General) Rules , 1987 , 

(2 ) A State may authorize any or all the Inspectors who fulfil the essential qualification specific for the Inspector 
of weights andmeasure under the standardsof Weights and Measure ( Enforcement) Rules of the States/ Union Territories, as 
amended from time to time, for carrying out the verification of weight or measure using the special scal. 

(3) Enforcement authorities in thc transfercc State may make a sample checking of weight or measure of the first 
category and in case any dcfcct of the following type is noticed , shall infonn the Controllor of the transforor State for 
initiating actions, including penal actions against the authorities. 

(i) Broken Weights 
(ii) Weights with blow holes 
( iii) Broken capacity measures 
(iv) Leaking capacity measures 
( V ) Leaking water meters 

The weighi ormeasure shall then be re-verified or rejected as specified in section 42 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 . 

(4 ) Every manufacturct of weight or mcasure of the catcgory mentioned under the First Schedule shall maintain a 
register indicating the quantity of weight or measure verified with the special scal and also mention the nameof the dealer / 
user to whom it has been supplied . The register shall be subject to inspection by the Director, LegalMetrology or authorized 
person The statement shall also contain the nameand identification of the Inspector who has verified and affixed the special 
scal. 

(5 ) Every manufacturcr shall send , along with the consignment mentioned in thc First Schedule, a statement indi 
cating the quantity ofweight or measure being sent, with thc dealer s/User s nameand address , to whom it has been sent. The 
dealer/Uscr shall kecp this record for inspection and also maintain a register of receipt and sale of such wcight or measure on 
monthly basis, which is subject to inspection by enforcementofficials. 

(0 ) Thc verifying authoritics in the transferee State shall cxamine the record maintained by the Dealers in respectof 
weight or measure of the First category and in casc of discrepancy , shall indicate the details to the Controller in the treansferor 
State . He in tum my verify the details of the Statcinentmade by the manufacturer in his State and takc action accordingly . 
The Controller in tlic transſeror State may also initiate siinilar action on the basis of records available with him . 

(7 ) On cross checking of the statistics and accounts referred to in sub -rule (6 ) above and if it is established that a fraudu 
Ient discrepancy is found , suitable action may be then against the concerned cnforcementofficials and penal action initiated against 
the manufacturer or dealer or both including suspension ofhis license, after giving him an opportunity of being heard . 

(8 ) In case of any doubt on the correctness ofany weight or mcasure received from a transferor State. any Dealer/ 
User may in the transferee State may request the Inspector in the transferee State to re -verify such weight ormcasure as the 
casc may be, on payment of the specificd fee and upon such request the Inspector shall do so " . 

(iv ) in the FIRST SCHEDULE , after serial number 12 , tie following serial numbers and entries shall be added , 


" 13 Non - automatic weighing instruments of digital type belonging to Ordinary accuracy ( class IV ) having 
maximum capacity up to and including 50 kilogram . 
14 Spring balançc of dial type ." : 
(vi) for the SECOND SCHEDULE , the following SECOND SCHEDULE shall be substituted, namely : 


SPECIAL STAMPS AND SEALS 


* THE SECOND SCHEDULE 

( SEE RULE S ) 


2000 


FOR INTER STATE TRANSACTIONS 


LET OF THI STUTTS AND UNION 
TITUTORIES OP TIL KDAN UNOR 
AND THER CODE NUWIUS 


0 
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Coorma 


1 . 6 . HINT 
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ALL THE DIMENSIONS ARE IN MILLIMETAES MAU 


STANS NO 


[F .No. WM -9 (3V/95 ] 
P . A . KRISHNAMOORTHY . Director, LegalMetrology 


Foot note :- The principle rules were published in the Gazette of India 
extra ordinary by the GSR 945 (E ) dated 2 - 12 -87 . 
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